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CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

1.1. Pfedmét Gpravy

Tento zakon upravuje:

a) vykon profese socidlni prace socidlnimi pracovniky ve vefejnopravnich
a v soukromopravnich subjektech; véetné samostatného vykonu c¢innosti,

b) predpoklady a podminky pro vykon socidlni prace a statut socidlniho pracovnika,
véetné specializaci a licenci,

c) profesni komoru socidlnich pracovnikli (dale jen ,profesni komora“), ktera dohlizi
na odbornou uroven vykonu socialni prace, dodrZovani obecné zdvaznych pravnich
predpisl i vnitfnich predpist profesni komory.

1.2. Zakladni zasady
1. Vykon socidlni prace, kvalifikacni predpoklady socidlniho pracovnika a dalsi pravidla
pro vykon profese se fidi timto zakonem, nejsou-li predmétné oblasti upraveny zvlastnim
pravnim predpisem.
2. Socidlni pracovnik, jehoZ vykon ¢innosti je upraven zvlastnim zdkonem, je povinen plnit
obecné poZadavky, kvalifikaci a zavazky stanovené timto zdkonem.

1.3. Vymezeni nékterych pojmt

1.3.1. Socidlni prace
Socidlni prace je Ccinnost, kterd je soucasti systém( socidlni ochrany osob.
Jejim pfedmétem je podpora zvladani obtiznych Zivotnich situaci klient(
zprostiedkovanim zmény problémovych interakci mezi klienty a subjekty v jejich
socialnim prostfedi plsobenim na klienty, pisobenim na subjekty v jejich socidlnim
prostiedi a pidsobenim na pribéh interakce mezi nimi.

1.3.2. Socidlni pracovnik

Socialni pracovnik je osoba, ktera

a) identifikuje podminky a udalosti, které v rdmci Zivotni situace konkrétniho jedince,
rodiny, skupiny nebo komunity vyvolavaji nesndze v interakcich se subjekty
v socialnim prostfedi na "mikro", "mezzo" a "makro" Urovni, a to ve vSech aspektech
dalSich systém( spolecnosti, v nichZ se jedinec pohybuje (model socidlné ekologické
niky a pojeti problému vznikajicich z dané situace);

b) rozpoznava potreby jedince, rodiny, skupiny nebo komunity, jejichz uspokojovani
je ohroZeno v interakci se subjekty v socialnim prostred:i;

c) na zakladé komplexniho posouzeni Zivotni situace jedince, rodiny, skupiny nebo

komunity koncipuje, realizuje a vyhodnocuje pomahajici intervenci;
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d)

e)

f)

g)

h)

7

vytvari predpoklady pro soulad mezi souZitim jednotlived, skupin, komunit
a spolecnosti s vyuzitim metod socidlni prace a komunikace mezi subjekty v ramci
multidisciplindrni spoluprace s cilem dosahnout co nejkomfortnéjsi kvality souziti
a Zivota;

Ucastni se pripravy, tvorby i zkoumani efektivity systém( a ndstrojl socidlni podpory
osob, které tvofi soucast institutl socidlni ochrany, tj. sociadlni pracovnik se zabyva
ovliviiovanim problémovych interakci osob s jejich socialnim prostfedim a napomaha
jejich socidlnimu zaclefiovani vytvarenim rovnovahy mezi osobou a jejim socidlnim
prostiredim, a to jak na Urovni legislativni, systémové-koncepéni a odborné,
tak na Urovni praktické ¢innosti a pfimé socialni prace;

je kvalifikovanym odbornikem, ktery vykonava komplexni agendy nebo zajistuje
intervence v systémech, které jsou upraveny ve speciadlnich pravnich predpisech
véetné podminek upravujicich ndroky na jeho specidlni odbornost. Za specidlni
odbornost se povaZuje zaméreni na konkrétni cilovou skupinu pfi vykonu cCinnosti
zejména v téchto pozicich: socialni kurator, kurator pro mladez, socidlni pracovnik
socialné-pravni ochrany déti, protidrogovy koordinator, koordindtor pro romské
a ndrodnostni zdlezitosti, socidlni pracovnik ve zdravotnickém zafizeni, socidlnich
sluzbdch, ve vézenstvi a v rdmci vykonu agendy socidlnich davek tam, kde se provadi
socialni Setfeni a posuzovani socidlni situace osob; blizsi vymezeni typovych pozic
stanovi provadéci pravni predpis;

vykondva dohled pfi vykonu cinnosti socidlni prace ,asistenta socidlniho
pracovnika“ (v tuto chvili § 116 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 108/2006 Sb.)

je povinen prokazat zpUsobilost k vykonu profese zaméstnavateli i pfipadné kontrole
vykonu prenesené plsobnosti.

1.3.3. Klient (socidlniho pracovnika)

Klient je jedinec, rodina, skupina nebo komunita, ktera je v nesnazich v interakcich

se subjekty v socidlnim prostredi a z toho dlvodu potfebuje podporu a/nebo pomoc

socidlniho pracovnika bez ohledu na to, zda jej sama vyhledala, nebo ji tato podpora

a/nebo pomoc byly socidlnim pracovnikem nabidnuty pfi provddéni depistaze. Klientem

je také osoba, kterd je zjakéhokoli divodu nucena vyhledat kontakt socialniho

pracovnika (aniz by chtéla).

1.3.4. Posouzeni Zivotni situace

Posouzeni Zivotni situace je vyhodnoceni vlivu socidlni udalosti nebo kombinaci

socidlnich uddlosti, které jsou pfedmétem objedndvky klienta, nebo jsou rozpoznany

socialnim pracovnikem.
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1.3.5. Supervize1

Supervize je organizovana prilezitost k reflexi, kterd se zaméruje na rlzné aspekty
pracovni situace, s cilem zkvalitnit praci a podpofit profesni rdst pracovnika.

1.3.6. Pracovisté socidlni kliniky

a) Pracovisté socialni kliniky jsou pracovisté, jejichz nedilnou Casti je ucelené zajisténi
Cinnosti socidlni prace podle odstavce 1.3.1. a na téchto pracovistich plsobi socialni
pracovnici, ktefi vykonavaji ucelenou agendu socidlni priace dle odstavce 1.3.2.
pismene f), napliuji o¢ekavané kompetence dle odstavce 1.3.2. a tato pracovisté
ziskala status socidlni kliniky podle odstavce 4.2 pismene h).

b) Podminky pro udéleni statusu socialni kliniky stanovi provadéci predpis na zakladé
posouzeni profesni komorou.

c) Pracovisté socialni kliniky, jehoZ plisobnost spada do resortu prace a socialnich véci,
mUze byt bonifikovano, pokud ziskava prostfedky na zajisténi své zakladni ¢innosti
prostiednictvim finanénich mechanism( statniho rozpoctu — kapitoly 313 MPSV;
zpUsob bonifikace stanovi podminky jednotlivych dotacnich programd. Ministerstvo
vyjedndvda o analogické bonifikaci s ostatnimi resorty, do jejichZ plsobnosti spadaji
pracovisté socialni kliniky prostfednictvim své zakladni €¢innosti.

1.4. Pusobnost v oblasti socialni prace
Spravu podle tohoto zdkona vykonavaiji:
a) Ministerstvo prace a socialnich véci (ddle jen ,, ministerstvo”),
b) Profesni komora socialnich pracovnikd (dale jen ,,profesni komora“).

1.5. Vymezeni predpokladti pro vykon profese socialniho pracovnika
1.5.1.  Socialni pracovnik je osoba, ktera splnila kvalifikaci pro profesni postaveni
osoby jako socidlniho pracovnika Uspésnym zakoncenim studijniho oboru
(programu)® uskute¢fiovaného ve studijnim programu (oboru) napliujicim
pozadavky pro kvalifikaci a vzdélavani socidlnich pracovnikli stanovené
organem povéienym k jeho akreditaci. PoZzadavky musi splfiovat, jak studijni
obor (program), tak studijni program (obor).
1.5.2.  Pro vykon povoldni socidlniho pracovnika je zpUsobild osoba, kterd
a) ziskala vyssi odborné vzdélani v pfisluSném studijnim oboru akreditovaném
podle zvladstniho pravniho predpisu
b) ziskala vysokoskolské vzdélani v pfisluSném studijnim oboru akreditovaném
podle zvlastniho pravniho predpisu.

! http://web.krszs.info/spravui/files/Supervize.pdf, strana 4

> Udaje uvedené v zavorkach v bodech 1.5.1 a 1.5.2 jsou platné pro vy3&i odborné gkoly, nebot VOS pouzivaji
pojmy program a obor v opa¢ném vyznamu oproti VS.
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1.5.3.

1.5.4.

Dalsi podminky pro trvani zpUsobilosti k vykonu profese socialniho pracovnika
a podminky jejich specializaci stanovi provadéci predpis a predpisy profesni
komory.

Podminky stanovené pro vykon profese socidlniho pracovnika zdkonem,
provadécimi predpisy a predpisy profesni komory jsou zavazné jak pro
verejnopravni, tak pro soukromopravni subjekty; vletné samostatné
vykondvané (vydélecné) cinnosti.
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CAST DRUHA

PODMINKY K VYKONU PROFESE SOCIALNIHO PRACOVNIKA A PROFESNi ZPUSOBILOST

2.1. Socialni pracovnik - vSeobecny

Vseobecny socidlni pracovnik je osoba, ktera

1.

dosahla kvalifikace socidlniho pracovnika UspéSnym zakoncéenim studijniho oboru

napliujiciho poZadavky pro kvalifikaci a vzdéldvani socidlnich pracovnikid stanovené

organem povérenym k jeho akreditaci.

samostatné vykondva tyto Cinnosti

a)

b)

d)

aktivni vyhleddvani a monitorovani situaci, ve kterych dochazi k problémim
v interakcich lidi a jejich socialniho prostredi,

komplexni posuzovani a vyhodnocovani pfic¢in téchto problémovych interakci
na urovni klientl i jejich socidlniho prostredi, stejné jako jejich zdroji a kapacity
pro feseni v ramci systému socidlni ochrany osob,

vytvareni predpokladd pro soulad mezi souzitim komunit a spole¢nosti s vyuzitim
metod socialni prace na zakladé komplexniho posouzeni Zivotni situace jedince,
rodiny, skupiny nebo komunity koncipovani, realizace a vyhodnocovani
pomahajici intervence s vyuzitim rliznorodych teoretickych konceptll a metod
plUsobeni na klienta a socidlni prostredi, a to zejména sestavenim zpUsobu a planu
specifického feseni situace s klientem nebo jeho zdstupcem, nebo s danou
skupinou z jejich individualné uréenych potreb, v souladu s potfebami a principy
spolecnosti,

spoluprace s ndvaznymi sluzbami pfi resSeni Zivotni situace klientd,

vykon komplexnich agend nebo zajistovani intervence v systémech, které jsou
upraveny ve specialnich pravnich predpisech véetné podminek upravujicich
naroky na jeho specialni odbornost®.

3. pod dohledem socidlniho pracovnika — specialisty vykonava tyto ¢innosti

a)

b)

Ucastni se pripravy, tvorby a zkoumani efektivity systém( a nastroju socialni
podpory osob, které tvori soucast institutll socialni ochrany, v pfipadé, Ze tyto
nastroje selhavaji, iniciuje jejich zménu,

spolupodili se na pfipravé a realizaci preventivnich aktivit, jejichz cilem je
predchazet vzniku nepfiznivych Zivotnich situaci klientd,

3 ey v , . , , . . TP v .y v
Za specialni odbornost se povazuje vykon agend zejména v systémech, jako jsou: socidlni sluzby, socidlné

pravni ochrana déti, socialni ddvkové systémy, aktivni i pasivni politika zaméstnanosti, zdravotni a specifické

socialné zdravotni sluzby, Skolska zafizeni a Ustavni vychova, trestni justice a vykon trestu (v¢. alternativniho

trestu) prace s migranty a cinnosti socidlni prace vramci integrovaného zachranného systému, socidlni

poradenstvi, oblast mediace a probace, specializacni ¢innosti jako psychosocidlni a pedagogicko-psychologické

poradenstvi.
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c) vytvari koncepcni a metodické materidly pro vykon socidlni prace na urovni
organizace ¢i regionu a dalsi podplirné mechanismy a opatfeni socidlni ochrany
osob.

2.2. Socialni pracovnik - specialista

Socialni pracovnik - specialista je osoba, ktera

1.

splnila kvalifikaci socidlniho pracovnika UspéSnym zakonéenim studijniho oboru
uskute¢iovaného ve studijnim programu napliujicim poZadavky pro kvalifikaci
a vzdélavani socialnich pracovnikl stanovené orgdnem povérenym kjeho akreditaci
a nad ramec tohoto vzdélani ziskala specializaci v profesi socialni prace dle ¢lanku 2.4,
ziskala nejméné 3 roky praxe na pozici vSeobecného socialniho pracovnika za podminky
ovéreni zplsobilosti prostfednictvim stdZze na pracovisti socialni kliniky,

metodicky vede a koordinuje vSeobecné socidlni pracovniky v oblastech své dosaZzené
specializace,

koordinuje vykon socidlni prace na urovni krajské samospravy a v obcich s pfenesenou
pUsobnosti, v organizacich socidlni prace spocétem zaméstnancl nad deset,
nebo v organizacich s celokrajskou ¢i vyssi pisobnosti.

2.3. Socialni pracovnik — socionom (licencovany socidlni pracovnik)

Socialni pracovnik - socionom je osoba, ktera

1.

2.

splnila kvalifikaci socidlniho pracovnika UspéSnym zakoncenim studijniho oboru

uskute¢iovaného ve studijnim programu napliujicim pozadavky pro kvalifikaci

a vzdélavani socialnich pracovniki stanovené organem povérenym k jeho akreditaci,

a nad ramec tohoto vzdélani spliuje nékterou z nasledujicich kvalifikanich podminek:

a) (metodik a koordinator) ziskala licenci v profesi socidlni prace dle uvedenych pravnich
predpisl, a nejméné 3 roky praxe na pozici socialniho pracovnika — specialisty pred
udélenim licence dle ¢lanku 2.5.

b) (expert a vzdélavatel) ziskala odbornou kvalifikaci na Urovni rigorézni zkousky (PhDr.),
doktorské zkousky (Ph.D.), habilita¢niho fizeni (doc.) ¢i profesury (prof.) ve studijnim
oboru uskuteénovaném ve studijnim programu napliiujicim pozadavky pro kvalifikaci
a vzdélavani socialnich pracovnik( stanovené organem povérenym k jeho akreditaci,
a nejméné 5 let praxe na pozici socidlniho pracovnika — specialisty nebo dokoncené
doktorské vzdélani (Ph. D.).

c) (supervizor) supervizni vycvik akreditovany MPSV v minimalnim rozsahu 200 hodin
a nejméné 5 let praxe na pozici socidlniho pracovnika — specialisty.

Socidlni pracovnik — socionom je dale osoba, ktera

a) metodicky vede a koordinuje vSeobecné socidlni pracovniky a specialisty na urovni
mikropraxe i makropraxe.
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b) vzdélava sociadlni pracovniky na vyssich odbornych skolach, na vysokych Skolach
a v ramci ministerstvem akreditovanych kurzl celoZivotniho vzdélavani.

c) vykonava supervize sociadlnich pracovnik( na Urovni mikropraxe i makropraxe.

d) koordinuje vykon socidlni prace na urovni krajské samospravy a u obci s pfenesenou
plUsobnosti, na MPSV, u organizaci socidlni prace s poctem zaméstnancd nad dvacet,
nebo u organizaci s celokrajskou ¢i vyssi plsobnosti.

e) Vyucuje predméty Ci kurzy v okruzich Minimalniho standardu (1. Teorii a metod
socidlni prace, 2. Socialni politiky, 3. Praxe a supervize, 4. Socidlni patologie,
5. Problematiky mensin atd.)

2.4. Specializace v oblasti socidlni prace

1. Specializaci socidlni pracovnik ziskava absolvovanim specialnich vzdélavacich programu
po ukonceni kvalifika¢nich prfedpokladl v obecné a zdkladni mife pro vykon profese
socialni prace a ovérenim praktickych kompetenci k vykonu specializované socialni prace
na pracovisti socialni kliniky.

2. Obory specializa¢niho vzdélavani, jejich minimalni rozsah, obsah vzdélavaciho programu
a zpusob ukonceni vzdélavani, véetné praktického ovéreni stanovi provadéci predpis
na zdkladé posouzeni profesni komorou.

3. Forma specializacniho praktického ovéreni je odbornd staz, vrozsahu stanoveném
provadécim pravnim predpisem na zdkladé posouzeni profesni komorou v rdmci ziskani
odborné zpusobilosti podle odstavce 2.2. bodu 2.

4. Praktické ovéreni provadi kompetentni socialni pracovnik — zameéstnanec pracovisté
socialni kliniky.

2.5. Licence v oblasti socialni prace

1. Licenci socidlni pracovnik ziskava absolvovanim specidlnich vzdélavacich programi po ukondeni
kvalifikacnich predpoklad( v obecné a zakladni mife pro vykon profese socialni prace a ovérenim
praktickych kompetenci k vykonu licencované socidlni prace na pracovisti socialni kliniky.

2. Obory vzdélavani pro dosazeni licence, jejich minimalni rozsah, obsah vzdélavaciho
programu a zplsob ukonceni vzdélavani, véetné praktického ovéreni stanovi provadéci
predpis na zadkladé posouzeni profesni komorou.

3. Forma praktického ovéreni je odborna staz, v rozsahu stanoveném provadécim pravnim
predpisem na zdkladé posouzeni profesni komorou v ramci ziskani odborné zpusobilosti
podle odstavce 2.3. bodu 1 pismene a).

4. Praktické ovéreni provadi kompetentni socidlni pracovnik — zaméstnanec pracovisté
socialni kliniky.
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CAST TRETI

ODBORNA zZPUSOBILOST A DALSi VZDELAVANI

3.1. Odborna zpusobilost
3.1.1. Socidlni pracovnik vSeobecny je odborné zpusobily
a) jestlize dosahl vyssiho odborného vzdélani absolvovanim vzdélavaciho oboru

akreditovaného podle zdkona €. 561/2004 Sb. v programech vzdélani, které urci profesni
komora ve spoluprdci s ministerstvem.

b) jestlize dosahl vysokoskolského vzdélani absolvovanim bakalafského nebo magisterského
studijniho programu akreditovaného podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., v oborech vzdélani,
které urci profesni komora ve spolupraci s ministerstvem.

3.1.2. Socialni pracovnik specialista je odborné zplisobily

a) jestlize dosahl vysSiho odborného vzdélani absolvovanim vzdélavaciho oboru
akreditovaného podle zdkona ¢. 561/2004 Sb. v programech vzdélani, které urci profesni
komora ve spoluprdci s ministerstvem.

b) jestlize dosahl vysokoskolského vzdélani absolvovanim bakaldrského nebo magisterského
studijniho programu akreditovaného podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., v oborech vzdélani,
které urci profesni komora ve spoluprdci s ministerstvem.

3.1.3. Socidlni pracovnik socionom je odborné zptisobily

a) jestlize dosahl vysokoSkolského vzdélani absolvovanim magisterského nebo

v

doktorandského studijniho programu akreditovaného podle zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
v oborech vzdélani, ktery urci profesni komora ve spolupraci s ministerstvem.

b) jestlize absolvoval rigordzni fizeni, habilitoval se, nebo byl jmenovan profesorem
v oborech vzdélani, které urci profesni komora ve spolupraci s ministerstvem.

3.2. Dalsi vzdélavani
3.2.1. Socialni pracovnik je povinen obnovovat si, upevriovat a dopliovat kvalifikaci
v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendaini rok. Zaméstnavatel je povinen toto dalsi
vzdélavani socidlnimu pracovniku zabezpelit a kdykoli prokazat zpUsoby,
kterymi naplfiovani podminek pro vykon profese socialni prace zajistuje. Pokud pracovni
pomér socialniho pracovnika u téhoz zaméstnavatele netrvd cely kalendarni rok,
¢ini rozsah dal$iho vzdélavani jednu dvandactinu ¢astky rozsahu uvedeného ve vété prvni
za kazdy kalendarni mésic trvani pracovniho pomeéru. V pripadé nepfitomnosti v praci
v rozsahu delSim neZ jeden kalendarni mésic se rozsah dalSiho vzdélavani krati o jednu
dvandctinu celkové castky rozsahu. Povinnost zabezpecdeni dalSiho vzdélavani se
nevztahuje na zaméstnance ve zkusebni dobé. Pro potreby splnéni podminky dalsiho
vzdélavani se zapocitava také vzdélavani uskutecnéné vramci pripravy k ziskani
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specializace nebo licence, za predpokladu, Ze ¢ast takového vzdélavani byla uskutecnéna
v ucelené podobé v rdmci jednoho kalendafniho roku.

3.2.2. Formy dalSiho vzdélavani jsou

a) specializacni vzdélavani zajistované vysokymi sSkolami a vyssimi odbornymi Skolami
navazujici na ziskanou odbornou zpuUsobilost k vykonu povolani socidlniho
pracovnika,

b) dcast v kurzech s akreditovanym programem,

c) odborné staze,

d) ucast na skolicich akcich,

e) ucast na konferencich.

3.2.3. Dalsi vzdélavani podle odstavce 3.2.2. pism. b) se uskuteéfiuje na zakladé akreditace
vzdélavacich program( udélené ministerstvem a zaroven profesni komorou na vysokych
Skolach, vyssich odbornych Skolach a ve vzdélavacich zarizenich pravnickych a fyzickych
osob (dale jen ,vzdélavaci zafizeni”).

3.2.4. DalSim vzdélavanim podle odstavce 3.2.2. pism. c) se rozumi vykon odborné ¢innosti
na zakladé pisemné smlouvy mezi zaméstnavatelem a zafizenim zajistujicim odbornou
staz.

3.2.5. Dalsim vzdélavanim podle odstavce 3.2.2. pism. d) se rozumi vzdélavaci akce
v maximalnim rozsahu 8 hodin ro¢né organizovana zaméstnavatelem nebo odbornou
organizaci, jejiz je zaméstnavatel ¢lenem.

3.2.6. DalSim vzdéldavanim podle odstavce 3.2.2. pism. e) se rozumi akce odborného
charakteru v maximalnim rozsahu 8 hodin roc¢né, jejiz program se tykd oboru ¢innosti
socialniho pracovnika.

3.2.7. U&ast na daldim vzdéldvani podle odstavce 3.2.2. se povaZuje za prohlubovéni
kvalifikace podle § 230 zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

3.2.8. Dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani podle odstavce 3.2.2. pism. a) a b) je
osvédceni vydané vzdélavacim zafizenim, které dalsi vzdélavani poradalo. Dokladem
o absolvovani dalSiho vzdélavani podle odstavce 3.2.2. pism. c) a d) je potvrzeni vydané
zafizenim, ve kterém byla zajistovana odbornd stdz, nebo zaméstnavatelem jako
organizatorem odborné staZze nebo Skolici akce. Dokladem o absolvovani dalsiho

vzdélavani podle odstavce 3.3.2. pism. e) je potvrzeni vydané organizdtorem konference.
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CAST CTVRTA
PROFESNi KOMORA SOCIALNICH PRACOVNIKU

Ztizuje se Profesni komora socidlnich pracovnikl (dale jen ,profesni komora“) se sidlem
v Praze.

Profesni komora je samospravnou nepolitickou stavovskou organizaci sdruzujici vSsechny
socialni pracovniky zapsané v registru vedeném profesni komorou.

Profesni komora je pravnickou osobou.

4.1. Prava a povinnosti profesni komory

Profesni komora

a)

b)

c)

d)

Ucastni se jedndni pfi tvorbé pravnich predpisl, které ovliviuji vykon profese
nebo systémy socidlni ochrany obyvatel (povinné pfipominkové misto),

vydava interni predpisy upravujici vykon profese a stanovuje dalsi duleZité predpoklady
a podminky kjejimu vykonu (napf. eticky kodex), nejsou-li predmétem jiné pravni
Upravy,

vyzaduje od svych ¢lend doklady spojené s vykonem povolani a dosaZeni kvalifikace
i specifickych odbornych poZadavk( dané oblasti socialni prace,

vytvari podminky pro dosahovani predepsané kvalifikace, specializa¢niho i dalSiho
vzdélavani a Ucastni se provadeéni specializaénich zkousek ve spoluprdci se vzdélavateli,
vyjadfuje se k podminkdm a zpUsobu dosahovani odborné zplsobilosti, specializa¢niho
a dalSiho vzdélavani a ucastni se provadéni specializacnich zkousek,

stanovuje podminky k vykonu soukromé praxe svych ¢lenl a k vykonu funkce odbornych
zastupcl podle zvlastniho predpisu,

vydava osvédcéeni o splnéni podminek pro udéleni specializaci a licenci, pokud je
nevydavaji vzdélavaci instituce,

udéluje specializace a licence v oboru socidlni prace pro vykon profese,

registruje socialniho pracovnika do profesni komory, splfiuje-li podminky k registraci,
pozastavi nebo zrusi clenstvi socidlniho pracovnika za podminek stanovenych
v provadécich predpisech upravujicich postupy profesni komory,

vydava pro ¢leny organizace zavazna stanoviska k odbornym problém(m,

resi stiznosti na vykon povolani svych ¢lenl v rozporu s podminkami pro vykon profese,
uplatiuje disciplinarni pravomoc v rozsahu stanoveném timto zakonem,

vykondva dalsi ¢innosti, pokud tak stanovi zvlastni pravni pfedpis.

Proti rozhodnuti profesni komory podle ustanoveni 4.1 g) Ize podat opravny prostifedek.

O opravném prosttedku v(&i rozhodnuti profesni komory rozhoduje soud®.

% § 244 a nasl ob&anského soudniho fadu
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4.2. Kontrolni pravomoc a dalsi opravnéni profesni komory

Profesni komora dale

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

dbd, aby jeji ¢lenové vykonavali svou profesi odborné, v souladu s profesni etikou,
v souladu s pravnimi predpisy vztahujicimi se k profesi i v souladu s predpisy profesni
komory,

stanovuje dalSi podminky pro vykon profese a zplUsob posuzovani kvalifikacnich
predpokladl v jednotlivych stupnich a specializacich a dalSich podminek pro vykon
profese, které nestanovi pravni predpisy,

potvrzuje splnéni podminek k vykonu profese v jednotlivych stupnich a specializacich
podle Radu, véetné dosazené kvalifikace a naplnéni dalsich podminek pro vykon socidlni
prace prostfednictvim akreditovanych program( nebo obor( pro socidlni praci,

zaru€uje (garantuje) odbornost svych ¢lend ve vztahu k definovanym specializacim
a licencim v oblasti vykonu socialni prace prostfednictvim systému specializaci a licenci,

poskytuje ochranu pravim a profesnim zajmUm a vytvari, zprostfedkovava a koordinuje
ochranné instituty a podporu pro vykon profese socidlniho pracovnika,

chrani profesni cest svych ¢lenli a statut socidlni prace jako odborné profesni
a profesionalni ¢innosti,

vede pisemny a elektronicky registr ¢lenl profesni komory spravovany ministerstvem,

udéluje status socidlni kliniky a obdobnych zafizeni vytvarenych pro podporu a vyvoj
socialni prace, vede seznam pracovist socialni kliniky a vede seznam spolupracujicich
vzdélavacich instituci a dalSich subjektl (fyzickych i pravnickych osob),

dbd, aby profesni fady a predpisy byly v souladu s Ustavnim porddkem Ceské republiky
a pravnim systémem CR i mezinarodnimi predpisy.

4.3. Organizace profesni komory

Organizaénimi ¢lanky komory jsou Ustfedi a regionalni pobocky, které mohou byt spojovany
do vétsich celk(. Profesni komora upravi jejich statut.

Clenem ustiedi je vidy 1 zastupce MPSV a 1 ¢len regiondlni pobocky pfi zachovani lichého
poctu ¢lentd (14 pobocek + 1 zastupce ministerstva).

Administrativni a organizac¢ni fungovani profesni komory zajistuje kancelar profesni komory.

Organy profesni komory jsou

a) Predseda/President,

b) Predstavenstvo,

c) Rada,

d) Cestna etickd komise,

e) Revizni komise,

f) Eticka komise,

g) dalsi komise zfizené na zékladé zmocnéni (Odborna komise/Odborné kolegium, aby
se v uzsim pracovnim tymu ,hlidala“ pouze odbornost a obsah studia v rliznych
vzdélavacich institucich).
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4.4. Povinné clenstvi v profesni komore

KaZdy socidlni pracovnik, ktery vykonava na tzemi Ceské republiky profesi socidlniho

pracovnika, musi byt élenem profesni komory a musi splfiovat predepsanou odbornou
kvalifikaci.

4.5. Podminky zapisu do profesni komory

Profesni komora zapise do registru do dvou mésict od doruceni zadosti kazdého, kdo
a) splnil kvalifika¢ni predpoklady pro vykon profese socidlniho pracovnika dané timto

zakonem,
b) ma plnou zpusobilost k pravnim dkontm,
c) nebyl v pribéhu predchozich péti let vyloucen z profesni komory,
d) je bezdhonny.
Za bezuhonnou se (pro ucely tohoto zakona) povaZuje fyzicka osoba, kterd nebyla
odsouzena pro umyslny trestny cin, ani trestny ¢in spachany z nedbalosti v souvislosti
s vykonem profese socialni prace, nebo ¢innosti s nim srovnatelnou, anebo fyzickad osoba,
jejiz odsouzeni pro tyto trestné Ciny bylo zahlazeno nebo se na ni z jinych divodd hledi,
jako by nebyla odsouzena.
Bezuhonnost se doklada vypisem z evidence Rejstfiku trestd a dale doklady prokazujicimi
splnéni podminky bezuhonnosti vydanymi staty, ve kterych se fyzicka osoba zdrZzovala
v poslednich 3 letech nepretrzité déle nez 3 mésice. Vypis z evidence Rejstfiku trestl
a dalsi doklady, jimiz se doklada bezdhonnost, nesmi byt starsi 3 mésicl. Pfi uznavani
dokladu o bezuhonnosti, ktery vydal pfislusny orgdn jiného clenského statu Evropské
unie, se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu (zdkon ¢. 18/2004 Sb.).
Za ucelem doloZeni bezihonnosti si profesni komora vyzada podle zvlastniho pravniho
predpisu (zakon €. 269/1994 Sb.) vypis z evidence Rejstiiku trestd. Zadost o vydani vypisu
z evidence Rejstiiku trestl a vypis z evidence Rejstriku trestli se predavaji v elektronické
podobé, a to zpusobem umoznujicim dalkovy pristup.

4.6. Podminky trvani clenstvi v profesni komoie

Podminkami trvani clenstvi v profesni komofre jsou

a)
b)

c)

d)

vykon profese socidlniho pracovnika,

dalsi vzdélavani stanovené prislusSnymi profesnimi a pravnimi predpisy,

dodrzovani pravnich predpist a aktl profesni komory (standard(, etického kodexu a
rada)

bezuhonnost.
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4.7. Prava a povinnosti ¢lena profesni komory

Kazdy clen komory ma pravo

a)
b)

c)

d)

e)

volit zastupce do orgdn( profesni komory a sam byt volen,
vyuZivat pomoci profesni komory v oblasti dalSiho vzdélavani a specializace,

vyuZivat pravni pomoci profesni komory ve sporech spojenych s vykonem profese
a s plnénim podminek pro jeji vykon,

prerusit ¢lenstvi v profesni komofe na zakladé pisemné zadosti,

prihlasit se do licencniho i specializacniho Fizeni profesni komory, a to ¢asti teoretické
i praktické.

Kazdy ¢len komory ma povinnost

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

fidit se postupy a principy vykonu profese (standardy v oblasti metod a technik socialni
prace), které upravuje provadéci pravni predpis vytvorenymi na zakladé kritérii
a podminek stanovenych profesni komorou,

fidit se dalSimi predpisy s pfimym dopadem do vykonu profese, vytvorenymi profesni
komorou,

dodrZovat etické kodexy vztahujici se kvykonu profese socidlni prace a jejim
specializacim,

zachovdvat mlcenlivost, kterd je upravena timto zakonem nebo specidlnimi pravnimi
predpisy,

spolupracovat se studenty a socidlnimi pracovniky pfi vykonu odborné praxe v ramci
studia nebo dalsiho vzdélavani a dobrovolniky a pomahat jim zajistovat jejich vzdélavaci
potreby zejména prostrednictvim institutu socialni kliniky,

vykonavat svou c¢innost v souladu se zasadami a principy vykonu profese, které stanovi
profesni komora v dokumentech uvedenych vtomto ¢lanku zejména pod pismeny b)
azd),

dale se vzdélavat dle podminek stanovenych timto zakonem,

podrobit se sankcim v pfipadé poruseni ¢i neplnéni kterékoli zvysSe uvedenych
povinnosti, sankce stanovi profesni komora ve vnitfnich predpisech,

vykonavat své povolani odborné, v souladu s pravnimi predpisy, jeho etikou a zpisobem
stanovenym zakony a dalSimi pfedpisy vnitrostatniho prava i mezindrodnich predpisu
a dokumentd, jakoz i podminkami stanovenymi komorou (dalsi vzdélavani, standardy,
eticky kodex),

dodrzovat vnitfni predpisy profesni komory, zejména organizacni, jednaci, volebni
a disciplinarni fad profesni komory,

radné platit stanovené prispévky,

oznamit prislusnym organim profesni komory zmény souvisejici s vykonem profese,
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m) v pfipadech stanovenych profesni komorou uzavfit odpovédnostni pojisténi s prislusSnym
subjektem,

n) pokud socidlni pracovnik vykonava verejnou funkci, je povinen tuto skute¢nost oznamit
profesni komore, provadéci a interni pfedpisy stanovi podminky trvani ¢lenstvi v profesni
komore a posuzovani podminek pro ¢lenstvi v profesni komore,

o) vykondvat pfimé ¢innosti socialni prace pod supervizi.

4.8. Pozastaveni a zanik clenstvi v profesni komore

Clenstvi v profesni komore zanika
a) umrtim;

b) vystoupenim z profesni komory;
¢) vyloucenim z profesni komory;
d) ztratou odborné zpUsobilosti;

e) ztrdtou bezuhonnosti;

f) omezenim nebo zbavenim zpUsobilosti k pravnim ukon(m.

Clenstvi v profesni komore se pozastavuje

a) na zadost socidlniho pracovnika zejména v pfipadé matefstvi; rodicovské dovolené;
dlouhodobého pobytu v zahranici bez vykonu profese, kterym neni odbornd staz vykonu
socialni prace; ze zdravotnich davod(, které brani vykonu profese, a to za podminek
stanovenych v provadécim predpisu;

b) z dlvodu nehrazeni ¢lenskych pfispévkd.
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CAST PATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

5.1. Spolecna ustanoveni
5.1.1. Zmocnovaci ustanoveni
Ministerstvo vyda vyhlasku ke stanoveni dalSich kompetenci socidlniho pracovnika
(formy, obsah a dil¢i odborné ¢innosti socidlni prace, jejich droven a potieba dalsi
kvalifikace, tj. specializace, jsou upraveny a vymezeny v provadécim pravnim
predpise).

5.2. Pfechodna ustanoveni

1. Kvalifika¢ni predpoklady se povaZuji za splnéné i tehdy, pokud socialni pracovnik —
specialista nespliiuje podminky podle clanku 2.4, ale vykondva kontrolu
a metodicky vede vSeobecné socialni pracovniky nejméné 7 let.

2. Kvalifikaéni pfedpoklady se povazuji za spInéné i tehdy, pokud socialni pracovnik —
socionom nespliuje dalSi podminky podle ¢lanku 2.3 odst. 1 pism. b),
ale vykondva kontrolu a metodicky vede socidlni pracovniky — vSeobecné nejméné
7 let.

5.3. Zavérecna ustanoveni
5.3.1. ZrusSovaci ustanoveni
ZrusSuje se:

1. §1 odst. 2 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist

2. §109 zidkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl
3. §110 zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
4. § 111 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

5.3.2. Uéinnost
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